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Na temelju €lanka 13. Zakona ¢ udrugama (,,Narodne novine*, br. 74/14), u nastavku teksta Zakon,

Skupstina Gljivarsko drudtvo “Kneginja” Sisak (u nastavku teksta Udruga), na sjedanici odrzanoj 21. rujna
2015.godine, donijela je

STATUT

GLJIVARSKOG DRUSTVA “KNEGINJA” SISAK

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv Udruge, sjediste Udruge; teritorij djelovanja Udruge; zastupanje; znak
Udruge i njegov izgled, izgled pecata Udruge; ciljevi Udruge; podruéja djelovanja Udruge sukladno ciljevima;
ciljane skupine Udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge; nacin osiguranja javnosti djelovanja
Udruge; uvjeti i na¢in u¢lanjenja u udrugu, prestanak ¢lanstva, prava, obveze i odgovornost &lanova, stegovna
odgovornost ¢lanova i na¢in vodenja popisa ¢lanova; tijela Udruge, njihov sastav i na¢in sazivanja sjednica,
izbor, opoziv, ovlasti, na¢in odlu¢ivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te na¢in sazivanja skupstine u
slu¢aju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora Udruge; prestanak postojanja Udruge; imovina Udruge, te
natin stjecanja i raspolaganja imovinom Udruge; postupak s imovinom u slu¢aju prestanka rada Udruge; nacin

rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge, gospodarska djelatnost sukladno zakonu, ako ga Udruga
obavlja i druga pitanja od znacaja za Udrugu.

Clanak 2.
Naziv Udruge glasi: Gljivarsko drustvo “Kneginja” Sisak.
Clanak 3.
Sjediste Udruge je u Sisku, Frana Kr§ini¢a 19.

Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Udruge donosi Predsjednistvo.
Udruga djeluje na podru¢ju Grada Siska, Sisactko-moslavacke zupanije, Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Udrugu u pravnom prometu zastupa predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge.
Skupstina moZze ovlastiti i drugu osobu za zastupanje Udruge.

Udruga je neprofitna pravna osoba. Udruga je registrirana pri Uredu drzavne u Sisacko-moslavackoj Zupaniji.

Clanak 5.
Udruga ima pecat. Pefat Udruge je okruglog oblika, vanjskog promjera 35mm. Na obodu je ispisan puni

naziv Drustva: GLIIVARSKO DRUSTVA “KNEGINJA” SISAK, u sredini je simbol gljive, stilizirani obris
¢ljive Amanita cesarea.. .

1. PODRUCJE DJELOVANIJA, CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.
Ciljevi i zadaci Udruge su sljedeci:

-edukacija ¢lanova Udruge i gradanstva

-razvijanje ekoloske svijesti i ofuvanje bioraznolikosti prirode

-njegovanje zajednistva i vrijednosti poput medusobnog postivanja bez obzira na dob, spol, rasnu, nacionalnu,
vijersku i politicku pripadnost, druStveni polozaj, svjetonazor
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Podrucje djelovanja Udruge je zastita okolisa i prirode i hobisti¢ka djelatnost.

Clanak 7.

Ciljane skupine Udruge s obzirom na &lanstvo i korisnike prema kojima je udruga usmjerena su:
- gradani — op¢a populacija
-umirovljenici

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

Upoznavanje putem izlozbi ¢lanova Udruge i gradanstva s gljivama, te upuéivanju o na¢inu branja i njihovom
konzerviranju i konzumaciji;

Pokaznom demonstracijom gljiva sa ciljem razlikovanja jestivih od otrovnih gljiva u obrazovnim ustanovama;
Predavanjima struénih osoba (determinatora) na otvorenim sastancima Udruge tipa okrugli stol o gljivama;
Izdavanjem publikacija o znacaju i ljekovitosti gljiva u prehrani ljudi;

Sudjelovanjem Udruge u aktivnostima HMGS-a (Hrvatskoga mikolosko-gljivarskog saveza);

Organiziranje susreta gljivarskih udruga i sudjelovanje u drustvenim dogadajima u organizaciji Turisti¢kih
zajednica i suradnji s drugim udrugama.

Clanak 8.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se izvjes¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge na
redovnim sastancima i sjednicama tijela Udruge, javnoSc¢u sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice
zatvorene za javnost, izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvje3taja o radu
Udruge, objavljivanjem u radunalnoj mreZi, a koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija
(internetske stranice, facebook profilu na drustvenim mrezama i tome sli¢no), javnim priopéavanjem,
organiziranjem predstavljanja rada Udruge povodom obiljezavanja vaznijih datuma u Gradu Sisku i znacajnih
dogadanja iz programa Turistitke zajednice (Grada i Zupanije), te na druge odgovarajuce nacine.

11II. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 9.

Clanstvo Udruge je dobrovoljno, moze biti redovno podupiruce i pocasno.
Redovnim ¢lanom Udruge moZe postati svaka punoljetna fizicka osoba koja je zainteresirana za rad u Drustvu i
pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaéa odredbe Statuta.Osoba koja je zainteresirana za
prijem u ¢lanstvo Udruge ispunjava pristupnicu. Clanom Udruge se postaje datumom uplatom &lanarine za
tekucu godinu, odnosno danom upisa u popis ¢lanova. To je redovan oblik ¢lanstva.Podupiru¢im ¢lanom smatra
se pravna ili fizicka osoba koja prihvacajuc¢i Statut svojom aktivno$cu te novéanom i/ili materijalnom potporom
doprinosi ostvarivanju programskih zada¢a Udruge. Podupiru¢i ¢lan ima prava i obveze redovnog &lana, osim
prava da bira i da bude biran u tijela Udruge, a nema obavezu placanja ¢lanarine.

Zasluznim ¢lanovima i prijateljima mozZe biti dodijeljeno ime pocasnoga ¢lana i ta osoba ne placa
Clanarinu i ne sudjeluje u donosenju odluka. Po¢asnim &lanom postaje se temeljem odluke Predsjednistva.

Clanak 10.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis €lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom imenu
(nazivu) ¢lana, adresi stanovanja, osobnom identifikacijskom broju (OIB-u), datumu rodenja, broju telefona ,
elektronickoj adresi, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva, te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.



Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim Elanovima Udruge i nadleZnim tijelima, na njihov zahtjev. Popis
¢lanova vodi tajnik Udruge.

Clanak 11.

Prava, obveze i odgovornosti &lanova Udruge su:
- aktivno i savjesno obavljati preuzete obveze, ¢uvati materijalna dobra
- birati i biti birani u tijela upravijanja Udrugom
- biti informirani o aktivnostima Udruge
- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge
- u obavljanju djelatnosti Udruge pridrzavati se odredbi ovoga Statuta i Gtitkog gljivarskog kodeksa
- redovito placati ¢lanarinu.

Clanak 12.

Clanstvo u udruzi prestaje:
- prestankom postojanja Udruge
- po vlastitoj volji ¢lana istupanjem, danom podnosenja potpisane izjave o istupanju iz lanstva
- usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz &lanstva pred &lanovima Predsjednidtva danom davanja
izjave
- iskljuCenjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti
- isklju¢enjem zbog neplacanja ¢lanarine
- smréu ¢lana.
Clanak 13.

Stegovna odgovornost ¢lanova:

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa, ovog
Statuta i drugih akata Udruge. Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:
- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge
- nepostivanje odredaba Statuta
- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge
- neizvriavanje preuzetih obveza
- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge
-za Clanove koji ne placaju ¢lanarinu: brisanje iz ¢lanstva
- naruSavanje ugleda Udruge

: Clanak 14.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak moze pokrenuti
bilo koji €lan Udruge. Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Stegovni sud.

Clanak 15.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrjede &lanskih obveza i
odgovornosti, teZina povrede i $teta nastala za Udrugu. Stegovni postupak vodi se sukladno pravovaljanoj
legislativi.

Clanak 16.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreéi sljedece stegovne mjere:
1. opomena,
2. iskljucenje iz Udruge.
Clanak 17.

Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera iskljuenja iz Udruge ima pravo u roku od petnaest (15) dana,
racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skup3tini Udruge. Skupstina Udruge je duZna rijesiti Zalbu u
roku 30 dana radunajuci od dana dostave zalbe. Odluka Skupstine Udruge o isklju¢enju je konacna.
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Clanak 18.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Predsjednistvo ili Skupstinu Udruge na nepostivanje
odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge. Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe
na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge. Na upozorenja i prituzbe ¢lana Predsjednistvo je duZan odgovoriti
pismeno u roku 30 dana od njihova primitka.

Udruga moZe davati priznanja i pohvale svojim ¢&lanovima, pojedincima i pravnim osobama za osobitu
aktivnost i poseban doprinos u radu Udruge.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 19.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika u drugim
tijelima Udruge.

Clanak 20.

Tijela Udruge su:

. Skupétina

. Predsjednistvo

. Nadzorni odbor

. Stegovna komisija

. Predsjednik Udruge
. Dopresjednik</

. Tajnik v
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Clanak 21.
Skupstina

Skupitina je najvise tijelo upravijanja Udrugom. Skupstinu ¢ine svi redovni punoljetni ¢lanovi Udruge.

».

Clanak 22.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake 4 godine.
Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna.

Sjednice skupstine saziva i vodi predsjednik.
U slucaju njegove sprijecenosti sjednicu Skupstine saziva i vodi dopredsjednik. Skupstina se saziva najmanje
sedam dana prije odrZavanja sjednice pismenim pozivom koji se upucuje svim ¢lanovima Udruge. Poziv na
sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice. '

Clanak 24.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva PredsjedniStvo na vlastitu inicijativu ili na zahtjev najmanj —1?\
¢lanova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su obvezni predloZifi
dnevni red sjednice. Ako Predsjednistvo ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga Clanka, sazvati ¢e je predlagatelji. Postupak sazivanja izvanredne sjednice
Skupstine istovjetan je postupku opisanom u prethodnom &lanku.
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/~ predsjednika ko nisije z
~~—Mandat ¢lanova Predsjednidtvo traje etiri (4) godine s mogucno¥éu ponovnog izbora.

Clanak 25.

U sjudaju— qandata tijelima Udruge koja su ovlatena sazvati sjednicu Skupstine, sjednicu Skupgtine
saziv@ 1/3 ¢lanova Udlruge upisanih u popis €lanova prije Jisteka mandata tijelima Udruge prema postupku

opisanonrurprethtdnom ¢lanku. ‘
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Clanak 26.

Skupstina pravovaljano odlutuje ako je sjednici nazoéna natpoloviéna veéina svih élanova Udruge.
U slucaju da Skupstini ne prisustvuje natpolovi¢na veéina, Skupitina se odgada 15 minuta i nakon toga pocinje s
radom. Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova nazoénih &lanova. Odluka o prestanku djelovanja Udruge
donosi se dvotre¢inskom vecinom svih ¢lanova Udruge. Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina
moZe odluciti da se o pojedinim pitanjima glasa tajno.
O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 27.

Skupstina Udruge ima sljede¢a prava i obveze:

® utvrduje politiku rada Udruge i daje smjernice za njegov rad,

* usvaja statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

usvaja izvjesce o radu Udruge u protekloj kalendarskoj godini i donosi plan rada i financijski plan
Udruge za tekucu kalendarsku godinu

usvaja godisnje financijsko izvje¥ée Udruge,

donosi druge akte i odluke vaZne za rad Udruge,

odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti Udruge,

odlu¢uje o udruZivanju Udruge u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,

bira i razrjeSuje duznosti predsjednika, dopredsjednika, tajnika i blagajnika

bira i razrjeSuje osobe ovladtene za zastupanje

bira i razrjesuje ¢lanove Predsjednistva,

bira i razrjesuje Nadzorni odbor,

donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika, po potrebi donosi pravilnike tijela i ustrojstvenih oblika
Udruge,

odlucuje o zalbama ¢lanova na odluke o iskljucenju iz Udruge,

e odlucuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge,

s imenuje i opoziva likvidatora Udruge,

¢ odlucuje i o drugim pitanjima za koja ovim Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.
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Clanak 28.

Predsjednistvo

PredsjedniStvo priprema i saziva Skupstinu. PredsjedniStvo Udruge je izvrino tijelo Udruge koje obnasa poslove
utvrdene ovim Statutom u razdoblju izmedu dviju sjednica Skupstine, upravlja djelovanjem Udruge u ime
Skupstine , odnosno izvrava odluke Skupstine. PredlaZe Skupstini planove i programe rada
Predsjednistvo U

e sastoji se od devet (9) &lanova: predsjednika, dopredsjednika, tajnika, gj”Bl
 determinaciju i Zetiri (4) ¢lana biranih iz sastava Skupstine, ~

Clanak 29.

PredsjedniStvo sastaje se po potrebi, a najmanje jednom u dva mjeseca. Iznimno, sjednica moze biti i
telekonferencijska. Predsjednik Udruge odreduje zapisnicara koji vodi i arhivira zapisnik telekonferencijskog
danja Predsjednistvo na isti nacin kao i kad Predsjedni3tvo zasjeda na uobicajeni nacin. Odluke takve
nice Predsjednidta moraju se potvrditi na uobi¢ajenoj sjednici.

gajnika, -

>*



®3

Sjednice odbora saziva predsjednik Udruge i rukovodi njihovim radom.

U slucaju odsutnosti predsjednika, sjednicama Predsjednistva rukovodi dopredsjednik.

Predsjednistvo po potrebi vrsi funkciju Suda &asti.

PredsjedniStvo pravovaljano odluguje ako je na sjednici nazo&no vise od polovice njegovih &lanova, i to ve¢inom
glasova nazo¢nih €lanova. O radu Predsjednistva tajnik Udruge vodi zapisnik.

Clanak 30.

Nadzorni odbor

Nadzorni odbor ¢ine/predsjednik i dva (2) ¢lana (zamjenik i ¢lan) koje je izabrala Skupstina Udruge. Mandat
¢lanova Nadzornog odbora traje &etiri (4) godine. Clan Nadzornog odbora istovremeno ne moze biti &lan
Predsjednistva. Sjednice Nadzornog odbora odrZavaju se prema potrebi. Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom
glasova ¢lanova Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor nadzire materijalno-financijsko i ostalo poslovanje Udruge, a izvje$¢a o radu podnosi

Skupstini. Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo sudjelovati na sjednicama PredsjedniStva , ali bez prava
odlucivanja.

Utvrdi li Nadzorni odbor nepravilnosti u radu Udruge, izvijestit ¢e o tome Predsjednistvo Udruge i one
¢iji je rad nadzirao te kako bi se u odredenom roku otklone uocene nepravilnosti.
Ukoliko se ne otkloni nepravilnosti u ostavljenom roku, Nadzorni odbor zatrazZit ¢e sazivanje Skupstine, te
Skupstini podnijeti izvje3¢e o utvrdenim nepravilnostima.

Clanak 32.
S%gwna komisije ¥

Stegovna komisija ima tri €lana.
Mandat ¢lanova Stegovna komisije traje Eetiri godine i iste osobe mogu u Stegovni sud biti ponovno birane.

Stegovni sud odlu¢uje o stegovnoj odgovornosti ¢lanova Udruge zbog pocinjenih povreda prava i obveza
utvrdenih odredbama ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanak 33.
Zbog povreda prava i obveza, ¢lanu Udruge Stegovni sud moZe izreci: opomenu ili iskljucenje iz Clanstva
Udruge.
Odluka o opomeni ili iskljutenju iz ¢lanstva mora biti donesena u pisanom obliku i obrazloZena. Protiv odluke
Stegovnog suda ¢lan Udruge moZe u roku 30 dana od primitka pisane odluke uloziti prigovor Skupstini Udruge.
Odluka Skupstine donijeta povodom prigovora ¢lana je konacna.

Clanak 34.

Predsjednik Udruge

Udruga ima predsjednika. Predsjednik Udruge ovlasten je za zastupanje Udruge. Predsjednik Udruge obavlja
poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 35.
Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine. Ista osoba mozZe vie puta biti birana
za Predsjednika Udruge. Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godi$nje

izvjedce o svom radu.

Clanak 36.



Predsjedniku Udruge moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- - naviastiti zahtjev,
- u slu¢aju nemoguénosti obavljanja duznosti duljem od tri mjeseca
- cpozivom.,
Clanak 37.

Do opoziva Predsjednika Udruge moze doéi zbog razloga navedenih u ¢lanku 13. ovog Statuta Postupak za
opoziv Predsjednika Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev Nadzornog odbora i najmanje 1/3 ¢lanova Udruge. O
zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlu¢uje na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge koja
se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta. Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu
donesena natpolovi¢nom veéinom svih &lanova Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlu€uje na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge
koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta. Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu
donesena natpolovi¢nom veéinom svih ¢lanova Udruge.

Clanak 38.

U slu¢aju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi se postupak
izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge. U slu¢aju
opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi Predsjednik Udruge za preostali

Ve 4 dio mandata.

Clanak 39.

Predsjednik Udruge ima sljedeca prava i obveze:
- odgovara za zakonitost rada Udruge
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skup3tine
- odgovoran je za podnosenje godisnjeg financijskog izvje3c¢a Skupstini
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Clanak 40.
Dopredsjednik Udruge

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika, Dopredsjednik Udruge ovlasten je za zastupanje Udruge.

Dopredsjednik Udruge i u svim drugim poslovima zamjenjuje Predsjednika Udruge. Odredbe ovog Statuta o

s~ izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika Udruge na odgovarajuci se nacin primjenjuju na
‘ Dopredsjednika Udruge i Tajnika.

Clanak 41.
Tajnik

Tajnik Udruge zastupa Udrugu i organizator je rada i poslovanja Udruge, a osobito:
e skrbi o uvjetima rada i djelovanju,
vodi popis ¢lanova i skrbi se o ¢lanskim zahtjevima i obvezama,
obavlja struéno-administrativne poslove i odgovoran je za pripremu sjednica tijela Udruge,
skrbi se o pravodobnoj pripremi izvje$ca za Skupstinu,
skrbi se o pravodobnom provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine, Predsjednistvo i drugih tijela
Udruge,
vodi zapisnike i pismohranu Udruge,
vodi evidenciju o nagradama i priznanjima,
skrbi se o pravovremenom obavjestavanju ¢lanstva i javnosti o radu i djelovanju Udruge i
obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Predsjedni3tva
obavlja blagajnicke poslove



Tajnika bira Skupstina Udruge vecinom glasova nazo¢nih &lanova na mandat od cetiri (4) godine, s
mogucno3éu ponovnog izbora.

Likvidator Udruge
Clanak 42.

Likvidator je fizi€ka ili pravna osoba koju je imenovala Skupstina Udruge i koja je kao likvidator upisana u
registar udruga. Likvidator ne mora biti &lan Udruge. Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se
otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje Udruge do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

Clanak 43.

Likvidatora bira i opoziva Skup3tina Udruge na mandat od Cetiri godine. Ista osoba moze vi3e puta biti birana za
Likvidatora.

Clanak 44.

Za pojedine sloZenije stru¢ne, ratunovodstvene i/ili administrativne poslove Udruga, uz odobrenje
PredsjedniStva, moZe angaZirati vanjske suradnike ili pruzatelje usluga (pojedince ili tvrtke).

VI. UDRUZIVANJE UDRUGA I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA
Clanak 45.

Udruga se moze udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i u¢lanjivati se u
domace i medunarodne Udruge i institucije. Odluku o udruzivanju i u€lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog
PredsjedniStva.

VIL. IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 44.

Imovinu Udruge €ine nov&ana sredstva koja je udruga stekla uplatom €lanarina, dobrovoljnim prilozima
i darovima, financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proraduna i prorauna jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te fondova i inozemnih izvora, druga novéana sredstva stecena u skladu sa
zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari, i druga imovinska prava. Udruga je duzna voditi poslovne
knjige i sastavljati financijska izvje§¢a prema propisima kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i
vodenja racunovodstva neprofotnih organizacija.

Clanak 45.

Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih Statutom, u
skladu sa zakonom. O raspolaganju imovinom odlucuje Predsjednistvo.
Nov¢ana sredstva Drustva nalaze se na Ziro radunu otvorenom kod poslovne banke

Dio nov¢anih sredstava potrebnih za tekuce dnevno poslovanje nalazi se u blagajni Drustva.
Najvisi iznos koji se moze drzati u blagajni (blagajni¢ki maksimum) odreduje Predsjednistvo sukladno propisima
Udruge.



V1L PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU
-7 =>TANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 46..
Udruga prestaje postojati:

- »Zlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,

- odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom Udruge
~zzdvajanjem,

- u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Jdluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotre¢inskom veé¢inom svih &lanova .

Clanak 47.

U slu¢aju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne
statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge. U slu¢aju da da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge
ne moZze sastati i donijeti odluku iz prethodnog stavka, preostalu imovinu stjece Grad Sisak

IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA [ SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Fs

Clanak 48.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge te se ne moZe rijesiti
kroz postupke propisane ovim Statutom, &lanovi Udruge duzni su pokusati taj spor rijesiti mirenjem. Ako
postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rje3avaju pred mjesno nadleznim opéinskim sudom.

Clanak 49

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu moraju postupati ¢asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano Euvajuci vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge. U obavljanju
djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.

Clanak 50..

U slutaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes
utjeCe ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se
zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja izvijestiti Predsjednistvo.

Clanak 51..

luzju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moZe zatraziti misljenje tajnika
aju pojavljivanja mogudéeg sukoba interesa Predsjednistvo je duZno razrijesiti ga tako da zastiti

Udruge. U
interes Udruge.

X. PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 52.

Za svoiz obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom. Clanovi U'd
! iu za obveze Udruge. Nad udrugom se moZe provesti stecaj, sukl

ovlastene
sukladno sima o odgovornosti za Stetu. Statut Udruge odnosno izmjens !

asova ukupnog broja ¢lanova Udruge nakon provedene rasp




Clanak 53.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 ¢lanova Udruge. Inicijativa za
=7z | dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjednitvu koji je prijedlog izmjena i dopuna duzan
= na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine. Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati novu
“..aciju Clanaka Statuta ¢ije se izmjene i dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 54.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.
~umacenje drugih akata Udruge daje Predsjedni3tvo, o svim proceduralno-statutarnim pitanjima i tumacenjem
:stoga, a koja nisu uredena ovim Statutom vodi brigu Predsjednik.

Clanak 55.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjuje se danom ovjere od
strane nadleznog tijela drzavne uprave.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Udruge od 24.03.2011. godine.

. Predsjednik
U Sisku, 21. rujna 2015. godine v Alan Doz, d'ilp -agr. [
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